Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Srednjobosanski kanton
Op¢ina Travnik

Osnovna Skola ,,Guc¢a Gora“
Guca Gora

Dana: 11.09.2023.

Na osnovu ¢lana 57. Zakona o osnovnoj skoli (SL. novine SBK broj:11/01, 17/04), ¢lana 3. Uredbe o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Srednjobosanskom kantonu (SI novine SBK
broj:7/19), ¢lana 4. Pravilnika o postupku prijema u radni odnos u Osnovnoj skoli ,,Guéa Gora®, Odluke
Upravnog odbora broj: 208/23 od 14.07.2023. godine, JU OS ,,Guda Gora“ raspisuje:

KONKURS
za popunu upraznjenog radnog mjesta

=

Nastavnik razredne nastave u PS Maline, na odredeno vrijeme do 30.06.2024. godine,

2. Nastavnik Engleskog jezika i knjizevnosti, 9 ¢asova sedmicno, 1 izvr$ilac, na odredeno vrijeme
do 30.06.2024. godine,

3. Nastavnik Njemackog jezika, 14 Casova sedmicno, 1 izvrSilac, na odredeno vrijeme do povratka
nastavnika s porodiljskog odsustva, a najduze do 30.06.2024. godine,

4. Nastavnik Tjelesnog odgoja, 10 ¢asova sedmic¢no, 1 izvrSilac, na odredeno vrijeme do povratka
nastavnika s bolovanja, a najduze do 30.06.2024. godine,

5. Nastavnik Bosanskog jezika i1 knjizevnosti, 5 ¢asova sedmicno, 1 izvrSlac, na odredeno vrijeme
do 30.06.2024. godine,

6. Nastavnik Informatike, 12 ¢asova sedmi¢no, 1 izvr$ilac, na odredeno vrijeme do 30.06.2024.

godine.

Pored op¢ih uslova predvidenih Zakonom o radu (SI. novine FBiH broj: 89/18, 26/19.), kandidati trebaju
ispunjavati i uslove u pogledu stru¢ne spreme propisane Zakonom o osnovnoj skoli ('SI. novine SBK'
broj: 11/01, 17/04.), Pedagoskim standardima za osnovne Skole (SI novine SBK broj: 8/05), Nastavnim
planom i programom i dopunom Nastavnih planova i programa za osmogodi$nje i devetogodiS$nje
osnovne $kole br. 01-38-954/09-2.

I Kandidati trebaju obvezno dostaviti:

1. Prijavu koja sadrzi sljedece elemente: ime i prezime, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
e-mail adresu, naziv radnog mjesta na koji se prijavljuje. Prijava mora biti svojeruc¢no potpisana.
Biografija, svojeru¢no potpisana,

Izvod iz mati€ne knjige rodenih bez ogranicenja roka,

Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci),

Diplomu o zavrS$enoj odgovarajucoj stru¢noj spremi,

Potvrdu o poloZenom stru¢nom ispitu,

Potvrdu o nepotpunoj normi u statusu zaposlenika sa stalnim radnim odnosom u Skolama SBK,
potvrdu o broju casova sedmi¢no koji nedostaju i Ugovor o radu iz mati¢ne Skole kojim je
zasnovan stalni radni odnos i Ugovore iz ostalih skola;

8. Rjesenje o proglasenom tehnoloskom visku,

9. Izabrani kandidat ¢e naknadno dostaviti ljekarsko uvjerenje od nadleZne zdravstvene ustanove.

Noogkrown

Il Uz prijavu na konkurs, kandidati su duzni priloziti isprave i dokaze u originalu ili ovjerenoj kopiji.

1l Prioritet kod zaposljavanja imaju kandidati koji su proglaseni tehnoloskim viskom u $kolama
SBK i kandidati sa nepotpunom nastavnom normom sa statusom na neodredeno vrijeme u skolama
SBK, u skladu sa odredbama Kolektivnog ugovora (Sluzbene novine SBK broj: 5/23.).



IV Prednost pri zaposljavanju, pod jednakim uslovima, imaju kandidati koji ostvaruju prava u skladu sa
Zakonom o pravima boraca i ¢lanova njihovih porodica, Zakona o pravima demobilisanih boraca i
¢lanova njihovih porodica i Zakona o posebnim pravimadobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i
¢lanova njihovih porodica, uz obavezu pozivanja na poseban zakon. Prednost pri zaposljavanju
kandidati dokazuju odgovaraju¢im dokumentima od zakonom mjerodavne institucije (potvrda,
uvjerenje i sl.) koje prilazu prilikom prijave na javni oglas, pozivajuéi se na posebni zakon prema
kojem imaju prednost.

Razmatrati ¢e se samo one prijave kandidata prijavljenih na konkurs koje su podnesene pravovremeno i
koje su potpune, te koji ispunjavaju uvjete iz konkursa.

Komisija za provodenje konkursa obavijestiti ¢e kandidate ¢ija dokumentacija nije potpuna putem EMIS
web stranice Skole ili na e-mil kandidata.

Kandidati koji ispunjavaju uvjete konkursa obavezni su pristupiti testiranju (pismeni ispit i usmeni
intervju) koje ¢e se obaviti dana 25.09.2023. godine u prostorijama $kole u Gucoj Gori sa po¢etkom u
10,00 sati, a svi kandidati ¢e biti bodovani u skladu sa Uredbom o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru u Srednjobosanskom kantonu (SI novine SBK broj:7/19) i Pravilnikom o postupku
prijema u radni odnos u Osnovnoj skoli ,,Guca Gora®.

Pismeni dio ispita polaze se u vidu testa. Pitanja iz pismenog dijela ispita odnose se na opée znanje
kandidata, znanje iz djelatnosti odgoja i obrazovanja i znanje iz oblasti radnog mjesta na koje se
kandidat prijavio. Kandidati koji poloZe pismeni dio ispita polazu i usmeni dio ispita (intervju).

Izabrani kandidat obavezan je prije stupanja na posao dostaviti ljekarsko uvjerenje o radnoj sposobnosti
za rad u obrazovanju, uvjerenje o nekaznjavanju i uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krivicni
postupak (ne starije od 6 mjeseci).

Dodatne obavijesti u vezi konkursa mogu se dobiti putem e-mail Skole: 0s.gucagora@bih.net.ba ili na
kontakt telefon 030 /560-019.

Prijava na konkurs podnose se komisiji na adresu: OS ,,Gué¢a Gora®, Gu¢a Gora bb, 72277 Guéa Gora u
zatvorenoj koverti, s naznakom NE OTVARATI — PRIJAVA NA JAVNI KONKURS

Konkurs je otvoren osam dana od dana objavljivanja.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.

Direktor Skole;
Kasim Musi¢



